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L.

Ziel

Ziel dieser Richtlinie ist es, die wichtigsten Aufgaben, Vorgehensweisen und Ablaufe, welche

innerhalb der Abteilung Handball der Sportgemeinschaft Schramberg 1858 e.V. zum Tragen kommen,

in Worte zu fassen, in diesem Dokument zu sammeln und somit allen Beteiligten zur Verfligung zu

stellen.

1.

Leitbild der Abteilung

Die Handballabteilung hat sich zum Ziel gesetzt, allen vorhandenen Spielerinnen und Spielern (im

Folgenden wird nur noch die ménnliche Person verwendet) die Mdoglichkeit zu geben, ihr Hobby

Handball auszuliben, sprich am offiziellen Spielbetrieb teilzunehmen. Dies bedeutet insbesondere:

Bereitstellung eines Ubungsleiters

Bereitstellung mindestens einer Trainingseinheit von mind. 1 Stunde pro Woche in einer
dafiir geeigneten Sporthalle / Sporthallenabteil

Anmeldung zum Spielbetrieb, Organisation der Spieltage, Ubernahme der fiir gewéhnlich
anfallenden Kosten fiir Mannschaftsmeldungen, Trikotsatz, usw.

Des Weiteren werden durch die Abteilungsarbeit folgende Ziele verfolgt:

I11.

Im aktiven Bereich soll mindestens eine Mannschaft (mannlich und weiblich)
leistungsbezogen in einem (iberbezirklichen Handballverband vertreten sein.

Der eigenen Jugendarbeit ist Vorrang vor Einkdufen vereinsfremder Spieler zu gewahren.
Insgesamt sollen alle Vereinsmitglieder und die Funktionére an einem Strang zum Wohle des
Handballsports in Schramberg ziehen. Das bedeutet, dass sich unsere Abteilung durch
Solidaritat, Gemeinschaftssinn und Demokratie auszeichnen soll.

Alle Abteilungsmitglieder sind dazu aufgerufen aktivam Vereinsleben teilzunehmen,
Funktionen zu tibernehmen, sich ehrenamtlich zu engagieren.

Funktionen

Folgende Ubersicht zeigt die wichtigsten Funktionen innerhalb der Handballabteilung. Durch Klick auf

die Gibergeordneten Bereiche (kursiv geschrieben) gelangt man direkt zum entsprechenden Kapitel:
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IV. Aufgabenbeschreibung

Die einzelnen Aufgaben der 8 Bereiche der Handballabteilung sind in den zugehdrigen
Stellenbeschreibungen zusammengefasst und im ANHANG ersichtlich. Nachfolgend finden sich daher

vorwiegend Informationen wieder, welche entweder die Stellenbeschreibungen erweitern oder
allgemein von Belang fiir die Abteilungsmitglieder sind. Eine Ausnahme bilden dabei die Bereiche
technische und sportliche Leitung, da hier zu viele Details flr die 2-seitige Stellenbeschreibung
vorhanden sind und daher einige Aufgaben und Verantwortlichkeiten hier in dieser Richtlinie stehen.

Abteilungsleitung

Die Abteilungsleitung ist verantwortlich fiir die Filhrung der Abteilung sowie fiir die Koordination
aller Aufgaben innerhalb der Abteilung. AuRerdem fungiert sie als Ansprechpartner fir den
Hauptverein.

1. Abteilungsleiter
Der erste Abteilungsleiter fiihrt und reprasentiert nach ,,auen” die Abteilung Handball.

Diverse Vertreter aus anderen Bereichen
Seit der Hauptversammlung 2017, wird die Abteilungsleitung aus Vertretern anderer Bereiche
zusammengestellt. Die Sprecher / Leiter der Bereiche

o Offentlichkeitsarbeit,

e technische Leitung,

e sportliche Leitung,

e Eventmanagement und
e Finanzen

bilden die Abteilungsleitung.

Schriftfiihrer
Siehe Stellenbeschreibung.

Personalmanager
Siehe Stellenbeschreibung.

Erstellt durch: Steffen Dreyer Seite 6/28 Letzte Anderung am: 07.02.2019



Richtlinie SG Handball Stand: 2019

Ausschuss

Der Ausschuss fungiert in beratender Funktion, unterstitzt die Abteilungsleitung und tragt deren
Entscheidungen mit.

Der Ausschuss besteht aus 11 Personen:

e 9x Sprecher der einzelnen 8 Bereiche (Bereich Finanzen & Sponsoring stellt 2 Personen)
e 2x Beisitzer

Aufgaben

e Demokratische Entscheidungsfindung fiir abteilungsrelevante Punkte
e Feedback, Themen und Kritik aus der Abteilung vorbringen und diskutieren

An den regelmaRig (ca. 4mal jahrlich) stattfindenden Ausschusssitzungen nehmen die Sprecher bzw.
Stellvertreter der 8 Organisationsbereiche der Handballabteilung teil. Daneben sind 2 Beisitzer Teil
der Ausschusssitzung. Je nach Thematik kbnnen weitere Abteilungsmitglieder, z.B. der Spielplaner
oder externe Personen an den Sitzungen teilnehmen. Vor der Ausschusssitzung wird eine Agenda,
welche von der Abteilungsleitung verfasst wird, an die Teilnehmer verschickt. Alle Teilnehmer
kénnen ihrerseits Punkte fiir die Agenda vorschlagen. Der Schriftfiihrer fiihrt das Sitzungsprotokoll,
notiert die entstehenden Aufgaben und Beschliisse und verteilt nach Abschluss der Sitzung das
Protokoll an den Ausschuss.

Nach der BegriRung und Vorstellung der Agenda, werden die offenen Aufgaben der letzten Sitzung
durchgesprochen. Wenn moglich wird am Ende der Sitzung bereits der Termin fiir das nachste
Zusammentreffen vereinbart.

Der Ausschuss bildet das Gremium, welches Uber alle wichtigen Beschliisse innerhalb der Abteilung
entscheidet. Alle Ausschussmitglieder sind der Abteilungsleitung dabei informationspflichtig.

Flr wichtige Entscheidungen ist ein Beschluss mit einfacher Mehrheit der jeweiligen
Sitzungsteilnehmer erforderlich. Hierzu miissen mindestens zwei Drittel der Ausschussmitglieder
(mind. 7 Personen) anwesend sein.
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Offentlichkeitsarbeit

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit tragt Verantwortung fiir die 6ffentliche Wahrnehmung der
Handballabteilung und leitet (iber Presse, Homepages und soziale Netzwerke Informationen an die
Vereinsmitglieder und Fans weiter.

Die Homepage dient den Abteilungsmitgliedern, Fans und gegnerischen Mannschaften zur
Information Gber die allgemeinen und aktuellen Themen des Schramberger Handballs.

Webmaster (Admin)

Die Homepage wird durch den Webmaster (Administrator) verwaltet. Fir die einzelnen
Mannschaftsbereiche und den Schiedsrichterbereich sind die jeweiligen Bereichsredakteure
verantwortlich.

Bereichsredakteur (Jugend und Aktiv)
Zu den Aufgaben der Bereichsredakteure gehort:

e Aktuelle Informationen (Mannschaftsbilder, Berichte, usw.) einstellen

e Mannschaftsbereich bzw. sonstigen Bereich aktuell und vollstandig halten
e Berichte fiir Pressewart und Hallenheftredakteur bereitstellen

e Fotografen ansprechen, um bei Heimspieltagen Fotos zu machen

e Bildergalerien online stellen

Downloadbereich

e Formulare zur Abrechnung von Fahrtkosten, allgemeiner Kosten und zur Abrechnung der
Ubungsleitervergiitung sowie ein Formular zur Unfallanzeige und das Anmeldeformular fiir
die SG Schramberg werden lber die Homepage im Download-Bereich bereitgestellt

e Innerhalb der Formulare finden sich weitergehende Informationen, z.B. hinsichtlich Freigabe
und Abgabetermin bei Abrechnungen

e Ebenso werden diverse Vorlagen flir und weitere nitzliche Dateien bereitgestellt

Facebook-Admin
Der Facebook-Admin verwaltet den SG-Auftritt auf Facebook. Dazu gehort:

e Verweise auf eigene oder fremde Homepages einstellen, z.B. aktuelle Geschehnisse im
Schiriwesen, Trainerbereich, Handball allgemein

e Veranstaltungen publizieren

e Fotos online stellen

e Live-Ticker / Ergebnisse posten (siehe auch Twitter-Admin)
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Twitter-Admin

e Die einzelnen Mannschaften kénnen liber einen gemeinsamen Twitter-Account ihre
Ergebnisse mit kleinem Kommentar unmittelbar nach dem Spiel posten

e Der Twitter-Admin verwaltet den Twitter-Account und weist die einzelnen Mannschaften ein,
wie sie ihn zu bedienen haben

Instagram-Admin
e Uber Instagram werden Fotos und Videos aus dem Abteilungsleben geteilt.
SG Schramberg App

e Details zur SG App und ihre Méglichkeiten werden ebenfalls vom Offentlichkeitsarbeit-Team

bereitgestellt.

Siehe Stellenbeschreibung.

Siehe Stellenbeschreibung.

Siehe Stellenbeschreibung.

Siehe Stellenbeschreibung.
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Wirtschaftsleitung

Die Wirtschaftsleitung ist verantwortlich fiir die Bewirtung und das Kassieren bei den Heimspieltagen
und bei Festveranstaltungen.

Verkaufsleiter
Siehe Stellenbeschreibung.

Kassier
Siehe Stellenbeschreibung.

Ordner (Security)
Siehe Stellenbeschreibung.
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Schiedsrichterwesen

Das Schiedsrichterwesen zeichnet verantwortlich fir die ausreichende Bereitstellung von
Schiedsrichtern fiir den externen Spielbetrieb und von Vereinsschiedsrichtern fiir den internen
Spielbetrieb.

Schiedsrichterwart
Der Schiedsrichterwart ist flir den gesamten Schiedsrichterbereich der Handballabteilung
verantwortlich. Details siehe Stellenbeschreibung.

Schiedsrichter
e Spiele leiten
e Freiwunschlisten abgeben
e Fortbildung wahrnehmen
e An Schiedsrichter Sitzungen teilnehmen (Generalversammlung, etc.)

Vereinsschiedsrichter
e Jugendspiele bis DJm leiten
o Jugendliche Vereinsschiedsrichter sollten immer im Team pfeifen
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Eventmanagement

Das Eventmanagement organisiert interne und externe Events der Handballabteilung und koordiniert
die dabei anfallenden Aufgaben.

Eventmanager
Details siehe Stellenbeschreibung oder auch EVENTORGANISATION.
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Technische Leitung

Die technische Leitung ist fiir die organisatorischen Aspekte des Trainings- und Spielbetriebs sowie

fir das Inventar der Handballabteilung verantwortlich.

Info: In der Stellenbeschreibung der technischen Leitung konnten nicht alle Details aufgefiihrt

werden, daher sind nachfolgend Redundanzen aber auch zusatzliche Informationen Gber die

einzelnen Aufgaben und Verantwortungen aufgefihrt.

Der technische Leiter ist flir organisatorische Aspekte des Spielbetriebs verantwortlich. Er ist ein

wichtiges Bindeglied zwischen dem eigenen Verein, externen Handballverbanden und Vertretern der

Stadt Schramberg (Hausmeister, Stadtverband fiir Sport). Die wichtigsten Aufgaben sind in folgender

Tabelle aufgefiihrt. AnschlieRend sind weitere Aufgaben des TL zu sehen. Kursiv sind die Aufgaben

des Co-technischen Leiters geschrieben.

Nr. Ablauf Termin
Auswahl der Kennziffer aus Nummernspielplan fiir .
1 . . Februar/Mérz
die folgende Saison
Meldung der Kennziffern an SHV und Bezirk .
2 Marz
0G/SW
3 Mannschaftsmeldungen fir Qualispiele in SHV April
Planung Qualispiele und Rundenspielbetrieb bei
der Jugend im Bezirk )
4 April
Unterstitzung Jugendleiter
5 Moghc.he Relegatlons'splele planen und ev‘ehtuell April/Mai
Halle fiir Austragung in Schramberg organisieren
6 Mannschaftsmeldungen mit Angaben der Trainer April/Mai/Juni
ril/Mai/Juni
und Trikotfarben P
Nach Erhalt der vorlaufigen Spielpldane endgiiltige .
7 - . Juli/August
Terminierung - online
8 Erstellen Gesamtspielplan Nach Nr.7
Verteilen der Plane an Trainer und Stadtverband
9 . . August
flr Sport (SfS). Erstellen des Hallendienstplans.
Bei Neueinteilung nach Vorrunde in
10 Leistungsklassen Jugendspiele neu terminieren- Ende Dezember, Anfang Januar

online

Spielplanerstellung und Aktualisierung auf Homepage
Verlegungen! planen:

Abwicklung von Spielverlegungen nach Absprachen mit Trainern

Erstellen oder Bestatigen von Verlegungsantragen

Info von Hallendienstverantwortlichem und Stadtverband fiir Sport

Einstellen auf Homepage

1 Verlegungen sind nur durch technischen Leiter moglich! Mails von Trainern werden ungelesen geldscht.
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Ansprechpartner fir SHV- bzw. Bezirks-Offizielle:

Weiterleiten von Strafmeldungen an Kassenwart
Weitergabe von Beanstandungen an Trainer oder Verantwortliche

Rundenvorbereitung:

Laptops fiir Spielbericht online vorbereiten

Zugang und Passworter fur Trainer einrichten

Information der Trainer und Verantwortlichen tiber Neuerungen,
(Durchfihrungsbestimmungen, Ergebnismeldung)

Planung der Trainingsméglichkeiten in den Ferien:
Absprache mit Trainern und Hausmeistern

Ansprechpartner fir Hausmeister der Sporthallen Schramberg
Vertretung Handballinteressen bej Stadtverband Sport

Unterstiitzung einiger Aufgaben des technischen Leiters (oben kursiv geschrieben)
Ubernahme der Aufgaben bei Abwesenheit des technischen Leiters

Der Ablauf und die Organisation des Hallendienstes sind auf dem Hallendienstplan zu sehen.

Grundsatzlich ist bei unseren Heimspieltagen auf Ordnung und Sauberkeit zu achten
(Harzflecken entfernen, Miill aufraumen, Kiichenbereich ordentlich verlassen, Schaden dem
Hausmeister melden und ggf. gleich reparieren)

Alle Spieler ab der C-Jugend missen ihren zugewiesenen Hallendienst erfillen.
Ausgenommen von dieser Pflicht sind Ubungsleiter, Schiedsrichter und Personen in
wichtigen (zeitintensiven) Positionen innerhalb der Abteilung

Nur wenn alle Mitglieder zusammenhelfen, lasst sich ein geordneter Spielbetrieb mit iber 25
Heimspieltagen und weit Gber 100 Spielen bewaltigen!

Achtung! Die SG Schramberg ist nur per Gastrecht beim SHV vertreten, offiziell gehoren wir zum
Handballverband Wiirttemberg (HVW). Daher sind Passantrage von der SHV Homepage fiir uns
unglltig! Nur Antrdge von der SG-Handball Passstelle kbnnen verwendet werden, diese gibt es
online nicht zum Herunterladen!

Zu den Aufgaben der internen SG-Handball Passstelle gehoren:

Antrag auf Erteilung einer allgemeinen Spielberechtigung (Neue Passe beantragen)

Antrag auf Vereinswechsel

Anderungen (Anderung /Ergénzung eines bestehenden Spielrechts
(Doppelspielberechtigungen) — Neuausstellung eines vorhandenen Spielausweises (Duplikat
z. B. bei Verlust) — Anderung persénlicher Daten)

Verwaltung/Ubersicht aller Spielpésse der SG
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Bereitstellen von Passmappen und —hiillen
Sammeln alter Passe
Online Verwaltung abgemeldeter Padsse in Zusammenarbeit mit 1. ABTEILUNGSLEITER. Siehe

auch Erlauterungen weiter unten.

Das gesamte Passwesen wird seit 15. Februar 2012 mit externen Stellen (HVW) nur noch online

abgewickelt. Die Antragsstellung lauft wie folgt ab:

1.

Samtliche Daten des neuen Spielers (Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht,
Nationalitat, ggfls. letztes Spiel — fiir Vereinswechsel) sowie eine giiltige E-Mail-Adresse (evtl.
der Eltern) sind der Passstelle mitzuteilen (am besten per E-Mail).

Die Daten werden dann beim HVW von der SG-Passstelle online eingepflegt.

Der Spieler / die Eltern erhalten dann den ausgeflillten Antrag per E-Mail. Dazu wird ein
digitales Passbild (amtlich zuldssig) mit einer Auflésung von ca. 120 dpi und einer GroRe von
150 x 200 Pixel (das entspricht ca. 3,2 x 4,2 cm), notfalls in Papierform wie bisher, bendtigt.
Dies wird vom Spieler / von den Eltern angefordert, wenn die Passstelle den ausgefiillten
Antrag zur Unterschrift zusendet.

Der Spieler / die Eltern geben den unterschriebenen Antrag an die Passstelle weiter.
(Bei Doppelspielrecht ist wie bisher auch die Unterschrift des Arztes auf dem Antrag
notwendig).

Eine Geburtsurkunde oder Bestatigung der Gemeinde ist nicht mehr notwendig.
(Unbedingt das Geburtsdatum Gberpriifen!)

Sobald alle Unterlagen (Antrag, Unterschriften und digitales, amtlich zuldssiges Passbild)
vorliegen, wird der Antrag online und per Post von der Passstelle versandt. Ein vorlaufiger
Spielausweis kann auf Wunsch sofort gedruckt werden und ist 14 Tage giiltig.

Der Original-Spielausweis wird vom HVW (Handballverband Wirttemberg) mit Bild gedruckt
und an die Passstelle versandt.

Eine Abmeldung muss seit dem 01.08.2013 beim HVW online erfolgen:

1.

Der Abmeldetermin (=Datum des letzten Spiels) muss der Passstelle mitgeteilt werden,
damit eine Abmeldebestatigung erstellt werden kann.

Diese wird zur Unterschrift an die Abteilungsleitung geschickt. Der Pass selbst wird nicht
mehr unterschrieben oder abgestempelt, sondern vernichtet.

Der Pass geht nicht an den Spieler zurlick, sondern ein méglicher neuer Verein muss einen
neuen Pass beantragen, wozu auch die Abmeldebestatigung vorliegen muss.

Auch bei internen Anderungen wird der Pass nicht mehr an den HVW gesandt, sondern von
der Passstelle vernichtet.
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Wird ein Pass eingezogen, ist der Ablauf wie folgt:

Spieler wird mit Rot+Bericht (blaue Karte) bestraft.
Schiedsrichter schickt Pass an spielleitende Stelle.
Spielleitende Stelle schickt Pass und Urteil zum Vergehen (Hohe der Sperre) an den
technischen Leiter oder den 1. Abteilungsleiter.
4. Nach Ablauf der Sperre bekommt der Spieler seinen Pass wieder.

Spielt ein Spieler mit Doppelspielrecht bei zwei Vereinen, so muss dies in den Spielerpass
eingetragen werden. Dies wird von der Abteilungsleitung in Absprache mit der Passstelle gemacht.
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Sportliche Leitung

Die Sportliche Leitung ist verantwortlich fiir die sportliche Forderung, Entwicklung und den
sportlichen Erfolg aller Mannschaften im Jugend- und Aktivenbereich.

Info: In der Stellenbeschreibung der sportlichen Leitung konnten nicht alle Details aufgefiihrt
werden, daher sind nachfolgend Redundanzen aber auch zusatzliche Informationen Gber die
einzelnen Aufgaben und Verantwortungen aufgefihrt.

e Teilnahme an Jugendtagen vom Verband und Bezirk, ggf. Beschliisse und Neuigkeiten von
dort an die Trainer weitergeben

e Uberblick tiber Ubungsleiter und Assistenten der einzelnen Mannschaften haben

e Regelmalige Kommunikation mit Trainern und den Abteilungsleitern (Wer spielt wo,
Probleme und Anregungen sammeln, Forderung der Jugendlichen, neue Jugendliche flir den
Handballsport gewinnen, ist der Trikotsatz vollstdandig, ist die Stimmung innerhalb der
Mannschaft i.0., passen die Trainingszeiten, passt die Hallenbelegung (ausreichend Platz,
Ausstattung, Schlissel fiir Schranke,...))

e Ansprechpartner fiir Eltern sein

o regelmalige Ricksprache mit Trainern (siehe TRAINERSTAMMTISCH)

e Organisation von Jugendevents, wie z.B. einer Talentiade oder Spalveranstaltungen (Zelten,
Grillen, Ausflug)

o Hilfe bei Turnierbesuchen

e Berichte fiir Pressewart bereitstellen

e Alkoholverbot bis B-Jugend durchsetzen

e Sich um Aus- und Weiterbildung der Ubungsleiter im Jugendbereich kiimmern

e Lehrgangsbesuch von Jugendlichen, Heranfiihren an Trainertatigkeiten

e Anleitung flr intensives, attraktives Training geben

e Verletzungsvermeidende Trainingsmethoden einftihren (,,KreuzbandriR” -
Kniestabilisierung)

e Einholung von neuen Trainingstrends, Zeitschriften, Internetseiten, etc.

e Konzept und Ziele vor Rundenbeginn der Abteilungsleitung vorstellen bzw. miteinander
abstimmen

e Abstimmung bzgl. Einsatz von A-Jugendspielern mit ibrigen Ubungsleitern im Aktivbereich

e Doppelspielberechtigung fiir Jugendspieler beantragen (siehe auch DOPPELSPIELBERECHTIGUNG)

e Falls notwendig, Abstimmung mit Gber den Einsatz einzelner Spieler (1., 2. oder 3.
Mannschaft) mit betreffendem Spieler, den anderen Ubungsleitern und der
Abteilungsleitung

e Restliche Aufgaben siehe TRAINER JUGENDBEREICH
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Kursiv geschriebene Aufgaben werden je nach Altersklasse an die Spieler delegiert:

e Trainingseinheiten vorbereiten und leiten

e Konzept fir die Saison erstellen

e Spielbetreuung

e Pisse vollstandig mitnehmen (ggf. nicht mehr nétig ab Runde 2016/17)

e Auf Harz- und Alkoholverbot im Jugendbereich achten

e Organisation Abfahrt (Zeit, Ort, Fahrer, Fahrzeuge)

e Beischwereren Verletzungen die Eltern informieren und ggf. Spieler notversorgen / in
Unfallstation bringen

e Hausmeister informieren, wenn Trainingseinheit(en) ausfallen!

e Technische Leitung friihzeitig (spatestens Juli!) Gber gewlinschte Verlegungen der
kommenden Runde informieren!

e Trikots waschen

e Ausfiillen Spielberichtsbogen online

e  Fiir Zeitnehmer sorgen

e Trainingshemdchen waschen

e Verantwortlicher fiir Arztkoffer

e Verantwortlicher fiir Harzbehdltnis falls zutreffend
e Mannschaftskasse falls zutreffend

e Dokumentation Fahrtkosten

e Ergebnisdienst

e Mannschaftsredakteur Homepage bestimmen

e Schiedsrichterbewertung nach Spielen

e FErsatztrikots

e Verantwortlicher fiir Eiskoffer

e Spielberichte an Pressewart bzw. eigenstdndig einstellen

e Unterstiitzung des Ubungsleiters
e Vertretung bei Verhinderung

Info: Die Ubergabe einer Mannschaft von altem zu neuem Trainer ist auf den Zeitraum um Pfingsten
festgelegt (Ende Mai - Anfang Juni). Sollte eine Mannschaft an Qualifikationsspielen teilnehmen, so
zdhlen diese schon zur neuen Runde. Dementsprechend sollte schon der neue Trainer die
Mannschaft betreuen bzw. wenn méglich beide Trainer (alt und neu) in einer Art Ubergabephase.

Da der neue Trainer bei den Qualifikationsspielen oft noch nicht feststeht, muss der bisherige Trainer
die Mannschaft betreuen.

Der sog. Trainerstammtisch wird von den Jugendleitern einberufen. Er sollte 1-2 Mal im Jahr
stattfinden und zum internen Austausch iber den aktuellen Stand in den Mannschaften dienen.
Akute und zukiinftige Probleme sollen hier durch die Ubungsleiter angesprochen werden kénnen.
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Finanzen & Sponsoring

Der Bereich Finanzen & Sponsoring verwaltet zum einen die Finanzen der Handballabteilung, in dem
er fiir eine korrekte Abwicklung der Einnahmen und Ausgaben sorgt. Zum anderen kiimmert er sich
um das Sponsoring, also die direkte und indirekte finanzielle Unterstitzung durch Sponsoren.

Siehe Stellenbeschreibung.

Siehe Stellenbeschreibung.

Achtung:

Jegliche Anfrage-Aktion eines Sponsors (Hallenheft, Bandenwerbung oder sonstiges Sponsoring)
muss VORAB abgeklart werden und zwar am besten per Email an den Sponsorenverantwortlichen,
1. Abteilungsleiter, Kassenwart und Homepage Admin!

Die Abteilung bzw. der Verein Gbernehmen unter anderem fiir folgende Dinge die Kosten:

e Trikotsatz (alle 2-3 Jahre oder bei ibermaRigem VerschleiB vorab)

e Spielball, Harz (500ml pro Halbjahr fiir aktive Teams mit 12 oder mehr Spielern), Tape,
Eiskoffer im normalen Gebrauchsrahmen

e Medizinkoffer (Pflaster, Finalgon, Verbandszeug, ...)

e Strafen, die den Spielbetrieb betreffen (rote Karten ohne Bericht,
Schiedsrichterbewertungsbericht / Ergebnisiibermittlung nicht fristgerecht abgegeben,
Spielpass vergessen, keinen Sekretar gestellt)

e Bezahlung der Vereinsschiedsrichter (Details siehe zugehdériges Abrechnungsformular im
Downloadbereich auf der Homepage)

e Arztliche Untersuchung bei Doppelspielberechtigung

e Fahrten zu Spielen (Trainer, Spieler, Eltern):

a) Abrechnung liber Spendenbescheinigung — hier werden 30 Cent pro km angesetzt, plus fir
jeden Mitfahrer nochmal 2 Cent

ODER

b) Abrechnung tiber Auszahlung — hier werden 15 Cent pro km angesetzt.

e In Ausnahmefallen: Fahrtkosten zum Training (z.B. auswarts Studierende).

e Entsprechende Formulare zur Kostenabrechnung stehen online zur Verfiigung, diese
enthalten weitergehende Informationen zu den Details der Abrechnung

Nachfolgend Beispiele und zugehdorige Kosten. Alle Mitglieder sind dazu angehalten, Strafen zu
vermeiden und so die Kosten niedrig zu halten.

e Nichtmelden, verspatetes Melden oder Falschmelden geforderter Spielergebnisse
jeweils € 13,00 + € 13,00 Verwaltungsgebihr

e Nicht fristgerechte Abgabe der Schiedsrichterbeobachtungsbégen, Progressive Bestrafung
nach Anzahl der VerstéRe pro Mannschaft
Verstol’ 1 bis 3 jeweils € 13,00
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Verstol3 4 und 5 jeweils € 26,00
VerstoR 6 und 7 jeweils € 52,00
ab VerstoR 8 jeweils € 100,00

e Fehlen von geschultem Zeitnehmer und Sekretar
jeweils € 13,00 + € 13,00 Bearbeitungsgebihr

e Fehlen des Spielausweises beim Spiel
€3,00

e Fehlen des Schulungsnachweises von Zeitnehmer oder Sekretar
€3,00

e Nichterfillung des Schiedsrichtersolls
pro Fehlstelle € 128,00

e Antrage auf Spielverlegung
je Spiel € 26,00

e Achtung: rote Karten mit Strafkosten, welche auf Grund von Beleidigungen, Tatlichkeiten,
Obszonitaten oder anderweitigen unsportlichen Verhaltensweisen ausgesprochen werden,
missen vom betreffenden Spieler / Offiziellem selbst beglichen werden. Der Spieler hat
dabei das Recht, den vorliegenden Fall durch die Abteilungsleitung und Ausschuss priifen zu
lassen!
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V. Sonstiges

Events

Die Hauptversammlung der Handballabteilung findet einmal jahrlich (zeitnah nach Rundenende)
statt. Eine Einladung hierzu ist durch die Abteilungsleitung an alle bekannten Emailadressen der
Abteilungsmitglieder zu verschicken. Ebenso sollte der Termin liber die Homepage, soziale
Netzwerke oder die ortliche Presse bekanntgegeben werden. Ein Vertreter des Hauptvereins sollte
anwesend sein. Die Agenda der Hauptversammlung wird durch die Abteilungsleitung erstellt und
umfasst im Wesentlichen folgende Punkte:

e Begrifung

e Berichte aus den Bereichen / Teams

Sportlicher Riick- und Ausblick Aktive und Jugend
Finanzen

Technische Leitung

Offentlichkeitsarbeit

Events

O O O O

o Schiedsrichter
e Allgemeine Punkte zum Vereinsleben
e Wiinsche und Anregungen seitens der Abteilungsmitglieder
e Schlusswort

Wahrend der Hauptversammlung wird ein Protokoll der Sitzung erstellt, welches durch die
Abteilungsleitung digital gespeichert wird.

e Einmal im Jahr sollte ein Sponsoren Event stattfinden, um den Sponsoren unserer Abteilung
zu danken.

e Hierzu findet an einem Heimspieltag ein Event mit kostenlosen Getranken und Speisen fir
die Sponsoren statt.

e Die Organisation obliegt dem Event-Manager in Zusammenarbeit mit dem Sponsoren-
Verantwortlichen.

e Die Weihnachtsfeier wird abwechselnd von den aktiven Mannschaften organisiert

e Um die Kosten im Rahmen zu halten, wird von den Teilnehmern ein iberschaubarer Beitrag
kassiert

e Eingeladen werden sollen alle aktiven Spieler und Helfer der vergangenen Spielrunde sowie
die A-Jugend Mannschaften. Jeder Teilnehmer darf einen Partner mitbringen.

e Die Einladung erfolgt per Email und liber Bekanntmachung auf der Homepage und der
Presse.

Der Eventmanager ist erster Ansprechpartner bei allen Veranstaltungen rund um die
Handballabteilung. Zu den Aufgaben gehort:
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e Organisation Hababar, Sommerturnier, Beachturnier, Weihnachtsfeier, Sponsoren-Event, 1.
Mai-Wanderung, Herbstwanderung, Sommerevent

e Organisation von Teilnahme der Jugendmannschaften an Events, z.B. Jugend-Handballcamps
oder sonstige Wochenendaktionen

e Zusammenstellung eines Teams zur Organisation

Spielbetrieb

e VerstoBe und Unsportlichkeiten, die aus dem Spielbetrieb hervorgehen, werden unter
Anwendung der Rechtsordnung des DHB und des SHV sowie der Spielordnung des DHB
durch die jeweils zustandigen spielleitenden Stellen geahndet.

e Uber die Dauer einer Spielsperre entscheidet also die jeweils zustindige spielleitende Stelle.
Allgemein kann man aber unverbindlich sagen:

Disqualifikation nach Regel 8:6 oder 8:10 a) oder b) 2 2 Wochen Sperre
Disqualifikation nach Regel 8:10 c) = Fir nachstes Spiel gesperrt

e Gesperrte Spieler oder Offizielle (Trainer, Betreuer) diirfen in keiner Mannschaft spielen
oder mitwirken. Auch Funktionen als Schiri, Zeitnehmer oder Sekretér sind in diesem
Zeitraum untersagt

e Bei Disqualifikationen mit Bericht oder anderweitig sehr strittigen Situationen kann man
Einspruch einlegen. Diese Einspriiche sollten immer auf dem Spielberichtsbogen vor der
(digitalen) Unterschrift bei der Abschlussbesprechung eingetragen werden. Es muss ein
konkreter Hinweis auf die zugrunde gelegte Regel gegeben werden!

e Gegen personlich Strafen kann man innerhalb von 5 Tagen Stellung nehmen

e Siehe auch PASSWESEN

o Alle Spieler, welche nicht offiziell ,Aktiv” sind bendtigten eine Doppelspielberechtigung,
wenn sie in einer aktiven Mannschaft eingesetzt werden sollen; egal ob sie schon 18 Jahre alt
sind oder nicht

e Spieler unter 18 brauchen auch noch die Einverstandniserklarung der Eltern

e Eine arztliche Bescheinigung muss in jedem Falle vorliegen

o Die Passe missen dann zum Verband und das Doppelspielrecht muss eingetragen werden.
Die Abwicklung hierzu erfolgt (iber die Passstelle (siehe PASSWESEN)

e Sollte ein Jugendspieler im eigenen Verein keine Jugendmannschaft seiner Altersklasse
haben, besteht die Mdglichkeit, dass er bei einem Gastverein am Rundenbetrieb teilnehmen
kann (siehe auch PASSWESEN)

e Diese Regelung kann nur fiir max. 3 Spieler derselben Mannschaft angewandt werden

Das sogenannte Festspielen bei Vereinen mit mehreren Mannschaften in derselben Altersklasse wird
durch die DHB-Spielordnung (aktuell §55) geregelt. Nachfolgend ein unverbindlicher Auszug anhand
des Beispiels 1. Mannschaft - 2. Mannschaft:
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Macht ein Spieler in der 1. zwei aufeinander folgende Spiele mit, ist er dort festgespielt (darf
also nicht in die 2. zurick)

Er darf erst wieder in die 2. wenn die 1. Mannschaft zwei Spiele ohne ihn gemacht hat oder
wenn 4 Wochen seit seinem letzten Einsatz in der 1. vergangen sind.

In der Jugend gilt das Ganze nur, wenn es z.B. zwei B-Jugenden B1 und B2 gibt. Von B-Jugend
zu A-Jugend und zuriick kann also frei gewechselt werden

Jugendliche bis 21 Jahre kénnen sich nicht festspielen! (Absatz 3, §55)

VerstolRe gegen diese Regelungen bedeuten Spielverlust fir die Mannschaft, in der der
Spieler unberechtigt mitgespielt hat. Dazu kommt es zu einer Geldstrafe!

Im aktiven Bereich auf SHV-Ebene ist ein ausgebildeter Zeitnehmer (Heimspiele) bzw.
Sekretar (Auswartsspiele) notwendig

Hierzu findet jahrlich ein Zeitnehmer- und Sekretarlehrgang statt. Die Teilnahme an diesem
Lehrgang ist eine Pflichtveranstaltung fir alle aktiven Mannschaften

Bei allen anderen Spielen ist auswarts ein Sekretéar (keine Ausbildung notwendig) zu stellen
Ohne Zeitnehmer und Sekretar muss die Abteilung STRAFKOSTEN zahlen

Spielergebnisse missen bei Heimspieltagen gemeldet werden. Dies geschieht normalerweise direkt

iiber das Abschicken des Online Spielberichtes. Falls dies nicht funktioniert, muss das Ergebnis der

technischen Leitung mitgeteilt werden, damit diese es online nachtragen kann.

Fristen fur die Ergebnismeldungen:

Verbandsebene:
Samstags oder wochentags spatestens um 23:00 Uhr am selben Tag
Sonntags spatestens 45 Min. nach dem Spiel

Bezirksebene:

Wochentags- und Samstagsspiele bis spatestens 23:00 Uhr.

Sonn- und Feiertagsspiele bis spatestens 20:00 Uhr am gleichen Tag, sowie Spiele die
an Sonn- und Feiertagen nach 20:00 Uhr beendet sind, sofort nach Spielende

Die Schiedsrichter des SHV missen von den Vereinen bewertet werden. Die Bewertung ist
u.a. Grundlage fiir den Aufstieg der Schiri-Gespanne in hohere Klassen.

Sinn und Zweck dieser sogenannten Vereinsbeobachtung innerhalb einer Saison ist die
stetige Beurteilung der SR-Leistungen aller Teams im Stidbadischen Handballverband, aus der
subjektiven Sicht der Vereine.

Die Bewertung erfolgt online Gber: https://www.beobachtung.info/

Fur die Bezirksklasse (Damen ab Landesliga) im Bezirk Offenburg/Schwarzwald muss
ebenfalls eine Schiedsrichterbewertung erfolgen.
Ab der Rickrunde 2017/18 wird auch hier die Online-Bewertung eingefiihrt.

1 Woche nach dem Spiel, d.h. bei Samstagsspielen bis Freitag drauf (da der Spieltag selbst
mitzahlt) muss die Bewertung beim Staffelleiter sein.
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e Da seit der Runde 2014/15 nur noch per Online Spielbericht dokumentiert wird, sind Papier-
Spielberichtsbdégen nur noch dann zu verwenden, wenn der Online Spielbericht aus
technischen Griinden nicht moglich ist.

Sollten die Schiedsrichter 45-30 Minuten vor Spielbeginn noch nicht vor Ort sein, so sind folgende
Personen zu informieren:

e SHV-Ebene: SR-Wart oder SR-Einteiler
e Bezirksebene: SR-Wart

Die Kontaktdaten sind unter der SHV-Homepage http://www.hv-suedb.de zu finden (Verband —
Schiedsrichter).

Weitere Informationen sind auf unserer Homepage unter Verein — Schiedsrichter — Downloads zu
finden!

e Beider SG Schramberg sollen alle geplanten Rundenspiele auch stattfinden. Ein Nicht-
Antreten einer Mannschaft hat neben den hohen Geldstrafen, speziell bei kurzfristigen
Absagen, auch folgende negativen Punkte:

- Halle steht leer

- Schiedsrichter kommt vergeblich

- Hausmeister kommt evtl. vergeblich

- Hallendienst vergeblich eingeteilt

- Wettbewerbsverzerrung

- Langfristige Planung der eigenen und gegnerischen Mannschaft durchkreuzt
- Zuschauer kommen vergeblich in die Halle

- Kioskverkauf und Einnahmen fallen aus

- Eintrittsgelder fallen aus

- Imageschaden fiir den Verein

e Daher wird festgelegt, dass Spielabsagen, nur dann erlaubt sind, wenn sehr wichtige Griinde

vorliegen:

- Weniger als 6 Spieler vorhanden

- Todesfalle oder andere gravierende Ereignisse

- Wir treten lieber an und verlieren mit Anstand, als abzusagen.

e Spielverlegungen missen mind. 10 Tage vor dem Spieltermin der technischen Leitung
mitgeteilt werden, da ansonsten der Staffelleiter das Recht hat, den Verlegungsantrag
unbegriindet abzulehnen.

e Spielverlegungen bei denen sich beide Vereine einig sind, sind aber auch kurzfristig moglich.

e Bei Spielverlegungen bei denen sich die Vereine nicht einig sind entscheidet der Staffelleiter
Uber die ,,Wichtigkeit” der Griinde des antragstellenden Vereins (egal ob 10 Tage Frist
eingehalten oder nicht)
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e Um den Aufwand fiir die Schiedsrichter-Einteiler in Grenzen zu halten, sind die neuen
Termine nicht am gleichen Tag oder einen Tag vor/nach dem urspriinglichen Termin zu
setzen.

Erstellt durch: Steffen Dreyer Seite 25/28 Letzte Anderung am: 07.02.2019



Richtlinie SG Handball Stand: 2019

Interna

Diverse organisatorische Formulare finden sich im Downloadbereich unserer Homepage.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit tragt Verantwortung fiir die 6ffentliche Wahrnehmung der
Handballabteilung und leitet liber Presse, Homepages und soziale Netzwerke Informationen an die
Vereinsmitglieder und Fans weiter.

Samtliche Gerate und Balle in den Schranken der Kreissporthalle sind fiir den Schulsport vorgesehen
und dirfen daher von Schramberger Vereinen nicht genutzt werden. Schlissel zu den Schranken sind
ggf. an die Abteilungsleitung zurlickzugeben.

Ausnahme hierbei sind die beiden SG-eigenen Schranke. Hierflir werden Schliissel an die
entsprechenden Trainer ausgegeben.

In der Karl-Diehl Halle diirfen alle Gerate verwendet werden, welche nicht eingeschlossen sind. In der
Kammer hinten rechts in der Halle sind Gerate der SG Schramberg vorhanden und dirfen benutzt
werden.

In der Gymnasiumshalle dirfen alle Gerate verwendet werden, welche nicht eingeschlossen sind.

Das maRvolle Harzen ist nur den aktiven Mannschaften gestattet. Es muss unbedingt wasserldsliches
Harz folgender Marke verwendet werden: Select Profcare

SELECT -

% PROFCARE j

HARPIKS - RESIN

Die Putzmittel der Reinigungsfirma sind auf die Angaben des Datenblattes dieses speziellen Harzes
abgestimmt, daher darf auch nur dieses verwendet werden. Die Verwendung anderer Harzsorten ist
verboten!

e Fir die Hallenbelegung durch die verschiedenen Abteilungen der SG Schramberg 1858 e.V.
ist der Sportausschuss zustandig.

o Dieser bekommt die Hallenzeiten wiederum vom Stadtverband fiir Sport der Stadt
Schramberg zugeteilt.

e Innerhalb der Abteilung Handball werden die Hallen von der technischen Leitung zugeteilt.
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e |In den Schulferien sind die Schramberger Hallen alle grundsatzlich geschlossen! Ausnahmen
hiervon sind immer nur auf Grund des Wohlwollens von Hausmeistern und Hallenwarten
gegeben! Die Hallenbelegung in den Ferien wird ebenfalls von der technischen Leitung
koordiniert. Absprachen der Mannschaften mit den Hallenwarten/Hausmeistern direkt sind
zu unterlassen.

Die Trikotfarben fiir Heimspiele der SG Schramberg — Handball sind blau/weiB. Bei Neubestellungen
von Trikotsdtzen ist dies zu beachten.

In der Kreissporthalle befindet sich ein eigens fiir die Handballer bereitgestellter Schrank zur
Aufbewahrung diverser Utensilien fur die Heimspieltage. Der Schlissel hierzu wird an den
Heimspieltagen vom Hausmeister bereitgestellt. Die Hallendienstverantwortlichen sind wahrend
ihrer Dienstzeit verantwortlich fir den SG-Schrank. Nach Dienstende ist der Schliissel wieder dem
Hausmeister zu ibergeben.

Flr Reparaturen und zur Mithilfe beim Auf- und Abbau von Handball-Events sind nach Méglichkeit
unsere internen Handwerker zu fragen. Diese kimmern sich unter anderem um den SG-Schrank in
der Kreissporthalle, die Harzbehaltnisse bei den Heimspieltagen oder auch den Auf- und Abbau der
Hababar.
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Fankultur
Der ideale Fan der SG Schramberg - Handball:

e Unterstitzt sein Team stets in positiver Weise

e Ist fair zu gegnerischen Spielern und Fans

e |[st fair zu den Schiedsrichtern

e Halt sich an den Triblinen-KNIGGE bei Jugendspielen:

1.) Der Trainer sitzt auf der Bank, nicht auf der Tribline

2.) Der Spall am Sport steht im Vordergrund

3.) Das Kind gibt sein Bestes - darauf kdnnen Sie stolz sein

4.) Fairness sollte vorgelebt und belohnt werden

5.) Anfeuern und applaudieren ist erwiinscht - meckern nicht
6.) Der Schiedsrichter hat eine Ausbildung im Pfeifen. Sie auch?
7.) Kinder spielen so, wie ihre Eltern sich verhalten

8.) Regelhefte kénnen unangebrachten Arger vermeiden

9.) Die Gegner sind auch Kinder

10.) ,,Erlebnis” ist wichtiger als ,,Ergebnis

VI. Anhang

Stellenbeschreibungen
(Nur in PDF Version enthalten).
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i
i
i
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Abteilungsleitung

Leitsatz

Die Abteilungsleitung ist verantwortlich fiir die Fihrung der Abteilung sowie fiir die Koordination
aller Aufgaben innerhalb der Abteilung.

Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen der Abteilungsleitung gehoren:

e Verantwortlich fir die Umsetzung der Zielsetzungen der Abteilung
e Ansprechpartner fiir alle Gbrigen Organisationseinheiten und Funktionare der Abteilung

e Ansprechpartner fir den Hauptverein (z.B. Teilnahme an Sportausschusssitzungen des
Hauptvereins)

e Ansprechpartner fir den Verband / Bezirk (z.B. Teilnahme an Verbands- oder Bezirkstagen)

e Kontrolle und Freigabe des Haushaltsplans

e Erlass von Verfligungen hinsichtlich aktueller Entwicklungen und Probleme, welche die
Abteilung betreffen

e Kontrolle und Freigabe von Ubungsleiterabrechnungen

e Freigabe von groReren finanziellen Ausgaben

e Einberufung und Leitung von Ausschusssitzungen und der Abteilungshauptversammlung

e Erstellen und Verwalten der SG Handball Richtlinie (,Handball-Satzung”) mit
Stellenbeschreibungen

e (Mit-) Entscheid liber Personalien in der Abteilung; Personalmanager stellen

e Schriftflihrer stellen

Zusatzinfos

Die Abteilungsleitung (AL) muss aus mindestens 2 festen Mitgliedern bestehen, welche alternierend
alle 2 Jahre durch die Abteilungshauptversammlung gewahlt werden. Daneben kénnen weitere,
sowohl feste als auch freie Mitglieder Teil der Abteilungsleitung sein (siehe auch IV Einzelfunktionen).

Einzelfunktionen

Die Abteilungsleitung muss einen 1. Abteilungsleiter stellen, da seitens des Verbandes oder des
Hauptvereins diese Stelle als Ansprechstation zwingend notwendig ist. Er reprasentiert die Abteilung
nach auflen und ist Sprecher der Abteilungsleitung.

Der Schriftfiihrer fihrt Protokoll bei den Ausschusssitzungen und Abteilungshauptversammlungen.
Er sorgt fur die Verteilung der Ergebnisprotokolle. Des Weiteren ist er zustandig fur die
Mitgliederverwaltung in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle des Hauptvereins. Er verteilt
Einladungsschreiben zu den Ausschusssitzungen, den Abteilungshauptversammlungen sowie zu
Festveranstaltungen per E-Mail an den Ausschuss und den Hauptverein.

Stand: 04.07.2015





Q
=

SG Schramberg Handball %

<, i
4’785 Y
A 4 RG P‘\’

Stellenbeschreibung N c

Der Personalmanager ist fiir die Besetzung der wichtigsten Funktionen innerhalb der Abteilung
zustandig. Er besetzt vakante Stellen neu, indem er Abteilungsmitglieder oder externe Helfer aktiv
anspricht. Hierbei sucht er vorwiegend das personliche Gesprach, erlautert die zu ibernehmende
Stelle und ist Ansprechpartner bei Verbesserungsvorschlagen oder Problemen, welche die besagte
Stelle betreffen. Er kann in Personalunion mit einem der tbrigen Mitglieder der AL sein.

Schnittstellen

Die Abteilungsleitung hat naturgemaR Schnittstellen zu allen Organisationseinheiten. Die wichtigsten
sind dabei:

¢ Finanzen & Sponsoring: Absprache und Erlaubnis einholen bei groReren Ausgaben.
Informationspflicht bei auffillig hdufigen oder groRen Ausgaben (,Mannschaft X stellt nie
einen Zeitnehmer”, , Trainer X bestellt eigenméchtig Trikotsatz”). Im Gegenzug muss die
Abteilungsleitung den Bereich Finanzen & Sponsoring (iber anfallende Kosten seitens des
Verbandes informieren.

o Sportliche Leitung: Austausch liber aktuelle Entwicklungen und mittel- bis langfristige
sportliche Strategie. Absprache bei der Besetzung von Trainerpositionen, vorwiegend im
aktiven Bereich.

o Technische Leitung: Mitgliederverwaltung des Schriftflihrers wird fiir Hallendiensteinteilung
benétigt. Mannschaftsmeldungen erfolgen in Absprache mit sportlicher Leitung und
technischer Leitung.
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. Leitsatz

Das Eventmanagement organisiert interne und externe Events der Handballabteilung und koordiniert
die dabei anfallenden Aufgaben.

II. Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen des Eventmanagements gehoren:

I11.

Stellen eines Eventmanagers und eines Organisationsteams

Rechtzeitige Vorbereitung des Events

Durchfiihrung des Events, als Ansprechpartner vor Ort oder erreichbar sein

Beachten von gesetzlichen Vorgaben

Einholen relevanter Versicherungen und Genehmigungen (GEMA, Schankgenehmigung, etc.)

Zusatzinfos

Folgende Events werden durch das Eventmanagement (mit-)organisiert:

Hababar - alle 2 Jahre an der Fasnet

Beachhandballturnier - alle 2 Jahre im Sommer (im Wechsel mit internem Sommerturnier)
Weihnachtsfeier - jedes Jahr im Dezember (wird von aktiven Mannschaften organisiert)
Sponsorenabend - jedes Jahr im Frihjahr

Internes Sommerturnier - alle 2 Jahre im Sommer (im Wechsel mit Beachturnier)

Herbst- oder Maiwanderungen

Mithilfe bei der Organisation von Jugend-Handballcamps oder sonstigen
Wochenendaktionen von Jugendmannschaften

Stand: 04.07.2015





IV.

Stellenbeschreibung N c
SG Schramberg Handball >

Einzelfunktionen

Der Eventmanager ist zentraler Ansprechpartner bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und den
nachfolgenden Tatigkeiten eines Events. Bei ihm laufen alle Faden zusammen und er koordiniert die,
z.T. sehr umfangreichen Arbeiten.

ErfahrungsgemaR sollte das Eventteam einen Schreiner, einen Elektriker, einen Flaschner, einen IT-
Menschen und einen Kreativmenschen beinhalten.

Schnittstellen
Das Eventmanagement arbeitet eng mit folgenden Bereichen zusammen:
e Abteilungsleitung: Absprache wann, welches Event stattfinden soll.

e Wirtschaftsleitung: Das Team der Wirtschaftsleitung bildet bei vielen Events ein zentrales
Glied der Organisationskette und muss daher eng mit dem Eventmanagement
zusammenarbeiten.

e Finanzen & Sponsoring: Absprache und Erlaubnis einholen bei groReren Ausgaben. Beim
Sponsorenevent arbeiten beide Bereiche eng zusammen, z.B. Versand der Einladungen an
die Sponsoren.

o Offentlichkeitsarbeit: Absprache beziiglich Veréffentlichung und Werbung fiir das
entsprechende Event.
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Leitsatz

Der Bereich Finanzen & Sponsoring verwaltet zum einen die Finanzen der Handballabteilung, in dem
er flr eine korrekte Abwicklung der Einnahmen und Ausgaben sorgt. Zum anderen kiimmert er sich
um das Sponsoring, also die direkte und indirekte finanzielle Unterstiitzung durch Sponsoren.

Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen des Bereichs gehodren:

e Verwaltung der Einnahmen (Zuschlisse Hauptverein, Sponsoring, Events, etc.) und Ausgaben
(Verbandskosten, Equipment der Abteilung, Events, etc.) durch Fiihren eines Kassenbuches,
wo die Originalbelege (Rechnungen, Quittungen) abgelegt werden

e Generell alle anfallenden Abrechnungen (z.B. Trainerabrechnungen, Fahrtkosten,
Abteilungskosten, Eventkosten, Trikotkosten, usw.) kritisch prifen und Geld an
entsprechende Personen oder Institutionen iberweisen

e Haushaltsentwurf/-plan erstellen

e Kassenwart stellen

e Unterlagen zur Kassenpriifung (Kassenprifung erfolgt durch die Geschéaftsstelle des
Hauptvereins) zur Verfligung stellen und Kassenbericht an der Hauptversammlung vorstellen

e Ansprechpartner fiir finanzielle, steuerliche und versicherungsrechtliche Angelegenheiten

e Verwaltung der Sponsoren fir Hallenheft , Bandenwerbung , Veranstaltungen (Turniere,
Trainingslager, Events) und Equipment (Trikots, Balle, Schiedsrichterkleidung, T-Shirts, etc.)
- Uberblick tiber alle Sponsoren haben (Betrige, Haufigkeit, Art des Sponsorings)

e In Verbindung mit den Kontaktpartnern (,,Mittelsmannern”) der Sponsoren stehen

e Interne Zusammenarbeit mit Kassenwart (alle finanziellen Dinge des Sponsorings miissen
dem Kassenwart mitgeteilt werden)

e Sponsorenverantwortlichen stellen
- Erist Ansprechpartner fir alle Fragen hinsichtlich Organisation des Sponsorings von
Externen oder internen Mitgliedern

e Sponsoren Event organisatorisch betreuen

e Bandenwerbung auf Vollstéandigkeit und Zustand prifen

e Interne Zusammenarbeit mit Zeugwart (neue Trikots, Trainingsanzlige, Warmlaufshirts...
mit Werbung versehen).

e Interne Zusammenarbeit mit Webmaster (Homepagevermarktung sowie
Sponsorenveroffentlichung).
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Zusatzinfos

Der Bereich Finanzen & Sponsoring ist zweigeteilt. Der Kassenwart tragt Verantwortung fir das
allgemeine Finanzressort, wahrend der Sponsorenverantwortliche sich um alle Themen rund um das
Sponsoring der Handballabteilung kiimmert.

Der Bereich muss aus mindestens 2 festen Mitgliedern bestehen, welche alternierend alle 2 Jahre
durch die Abteilungshauptversammlung gewahlt werden. Daneben kénnen weitere, sowohl feste als
auch freie Mitglieder Teil des Bereichs sein.

Der Bereich hat einen finanziellen Spielraum, bezogen auf Abteilungsinteressen, von ca. 650,00 €.
Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem Bereich Abteilungsleitung. Darliber hinaus gehende
Ausgaben miissen mit dem Hauptverein vorab geklart werden.

Zahlungen, die der normale Spielbetrieb erfordert, bediirfen keiner gesonderten Anweisung, sondern
liegen in der eigenverantwortlichen Verfligung des Bereichs.

Einzelfunktionen
Im Bereich Finanzen & Sponsoring muss es einen Kassenwart geben, da dieser seitens des Verbandes

der Ansprechpartner fir die laufenden Kosten des Spielbetriebes ist.

Der Sponsorenverantwortliche koordiniert das Sponsoring insgesamt (Bandenwerbung, Hallenheft,
Homepage, etc.) und muss daher ebenso zwingend durch den Bereich gestellt werden.

Schnittstellen

Der Bereich Finanzen & Sponsoring hat Schnittstellen zu:

o Offentlichkeitsarbeit: Koordination der Werbung im Hallenheft und der Sponsorenliste auf
der Homepage. Zusammenarbeit mit Hallenheftredakteur bzgl. neuer oder gednderter
Anzeigen von Sponsoren (Logo, Anschrift, 0.A. gedndert).

o Abteilungsleitung: Abstimmung mit Abteilungsleitung zur finanziellen Situation, z.B. auch
Information an Abteilungsleitung bei auffallend hohen oder haufigen Strafen innerhalb einer
Mannschaft.

e Sportliche Leitung: Abstimmung beim Sponsoring von Trikots und sonstiges Equipment der
einzelnen Mannschaften.

e Hauptverein: Beantragung des Zuschusses. Kassenpriifung. Absprache bei gréBeren
Ausgaben. Absprache zu Spendenbescheinigungen falls kein Gegenwert (,, Werbung”)
erbracht wird.

e Technische Leitung: Zusammenarbeit mit Zeugwart (neue Trikots, Trainingsanziige,
Warmlaufshirt mit Werbung versehen).
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Offentlichkeitsarbeit

Leitsatz
Der Bereich Offentlichkeitsarbeit triagt Verantwortung fiir die éffentliche Wahrnehmung der
Handballabteilung und leitet Gber Presse, Homepages und soziale Netzwerke Informationen an die
Vereinsmitglieder und Fans weiter.
Aufgaben & Funktionen
Zu den Aufgaben und Funktionen der Offentlichkeitsarbeit gehéren:
e Durch Pressearbeit und Berichterstattungen fiir ein positives Erscheinungsbild der
Handballabteilung in der Offentlichkeit sorgen
e Uber das Abteilungsleben berichten, insbesondere sportliche Ergebnisse des laufenden
Spielbetriebs, aber auch Engagements abseits des Rundenbetriebs (Turniere, Events,
Aktionen)
o Aktuelle Bilder fiir Berichte, Presse, Homepage, etc. bereitstellen
e Handballrelevante Informationen und Veranstaltungen publizieren
e Stellen eines Webmasters
e Stellen eines Hallenheftredakteurs
e Stellen eines Pressewarts
e Stellen von Fotografen
e Stellen eines Hallensprechers
Zusatzinfos
Details zu den einzelnen Aufgaben des Bereichs Offentlichkeitsarbeit stehen im folgenden Kapitel
Einzelfunktionen.
Die Positionen des Hallenheftredakteurs und des Pressewarts sollten eng miteinander arbeiten oder
im Idealfall von ein und derselben Person ausgefihrt werden.
Die Fotografen sind als freie Mitglieder des Bereichs Offentlichkeitsarbeit anzusehen.
Einzelfunktionen

Der Webmaster betreut die Homepage, pflegt den Online Kalender und kiimmert sich um sonstige
soziale Netzwerke, wie Facebook und Twitter. Zu seinen einzelnen Aufgaben gehort:

e Homepage inhaltlich aktuell und einheitlich gestalten, z.B. Einstellen von Spielberichten,
Mannschaftsbildern, Trainingszeiten, Terminen, Turnieren, Events, Bekanntmachungen oder
auch neue Bereiche erstellen und alte Bereiche I6schen. Hintergrundbilder von Zeit zu Zeit
erneuern. Bildergalerien von Events online stellen

e Vergabe und Verwaltung der einzelnen Rechte der Funktiondre und Mannschaftsredakteure
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e Hilfestellung bei Problemen

e Verwaltung des Twitter-Accounts (die einzelnen Mannschaften kénnen Uber einen
gemeinsamen Twitter-Zugang ihre Ergebnisse mit kleinem Kommentar unmittelbar nach dem
Spiel posten) und Einweisung der einzelnen Mannschaften

e Verweise auf eigene oder fremde Homepages einstellen, z.B. aktuelle Geschehnisse im
Schiedsrichterwesen, Trainerbereich, Handball allgemein oder auch interessante Videos und
Links aus der Handballwelt publizieren.

o Ggf. Live-Ticker einrichten

Der Hallenheftredakteur ist verantwortlich fiir den Inhalt und die Herausgabe des Hallenheftes,
welches zu jedem Heimspieltag der 1. Mannschaft in der Halle verteilt wird. Zu seinen einzelnen
Aufgaben gehort:

e Erstellen einer Ausgabe zu jedem Heimspieltag der 1. Mannschaft

e Aktuelle Spielberichte / Beitrage wechselnder Mannschaften, z.B. auch Vorstellung einzelner
Spieler ,Trainer oder Funktiondre bereitstellen

e Aktuelle Tabellen der Mannschaften bereitstellen

e Aktuelle Infos rund um die Abteilung (Ausfliige, Vorbereitung, Weihnachtsfeier, Fasnet,
Turnierbesuche, Wanderungen, Spaftrainings, Sommerturnier, Beachhandball, etc.)
bereitstellen

e Berichte von Schiedsrichterlehrgangen und Schiedsrichterwesen allgemein bereitstellen

e Berichte von Verbands- und Bezirkssitzungen, wie z.B. Bezirkstagen, Verbandstagen,
Verbandsjugendtagen, Zeitnehmerlehrgangen, Jugendsprechersitzungen, etc. bereitstellen

e Informationen von und lGber den Hauptverein bereitstellen

Der Pressewart ist die Schnittstelle zur ortlichen Presse und berichtet vorwiegend Uber die Spiele
rund um die ersten Mannschaften der Abteilung. Zu seinen einzelnen Aufgaben gehort:

e Vor-und Spielberichte der 1. Mannschaften schreiben, dabei Schiedsrichterkritik stets
objektiv bis positiv gestalten

e Berichte an Presse (Schwabo und NRWZ) und Handballserver weitergeben

e Zusammenarbeit mit Fotografen

e Kontakt zur ortlichen Presse bei Sonderveranstaltungen pflegen

e Public Relations im Allgemeinen, d.h. auch neue Wege der Offentlichkeitsarbeit erschlieRen,
wie z.B. Radiowerbung bei lokalen Sendern

Die Fotografen sind fiir das bendtigte Bildmaterial zustandig. Sie erstellen und bearbeiten Fotos von
den Mannschaften (Heimspieltage, Mannschaftsfotos, etc.) fir den Webmaster und den Pressewart
bzw. direkt fiir die ortliche Presse.

Der Hallensprecher macht die Durchsage an Heimspieltagen (Vorstellung Mannschaften, Ergebnisse,
Sonderdurchsagen). Er animiert das Publikum und sorgt fur sportliche und stimmungsmachende
Musik.
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V. Schnittstellen

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit hat Schnittstellen zu:

Finanzen & Sponsoring: da die Sponsoren auf der Homepage veréffentlicht werden, muss
eine Abstimmung zwischen beiden Bereichen hierzu erfolgen. Ebenso gibt es Schnittstellen
beim Hallenheft, da auch hier die Sponsoren Werbung machen.

Sportliche Leitung: Der Pressewart sollte engen Kontakt zu den 1. Mannschaften und
Trainern pflegen, um korrekte Vor- und Spielberichte verfassen zu kénnen.

Eventmanagement: Events werden vom Eventmanagement an den Bereich
Offentlichkeitsarbeit weitergegeben, um dariiber die Offentlichkeit zu informieren.

Ortliche Presse und weitere Stellen: Berichte miissen rechtzeitig und in korrekter Form und
Format an die ortliche Presse weitergegeben werden.
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Schiedsrichterwesen

I. Leitsatz

Das Schiedsrichterwesen zeichnet verantwortlich fiir die ausreichende Bereitstellung von
Schiedsrichtern fiir den externen Spielbetrieb und von Vereinsschiedsrichtern fiir den internen
Spielbetrieb.

II. Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen des Schiedsrichterwesens gehoren:

e Stellen eines Schiedsrichterwarts

e Schiedsrichter aus der Jugend und dem Aktivenbereich suchen und passende Teams
zusammenstellen

o Teilnehmer fiir Zeitnehmerlehrgange suchen

o Weitergabe relevanter Termine, z.B. Lehrgange und Fortbildungen.

Kontrolle ob Freiwunschlisten abgegeben wurden.

e Organisation der Fahrten zu diesen Terminen

e |n Kontakt mit Schiedsrichter-Funktionaren (Schiri-Einteiler, Schiri-Obmann, Schiri-Ausbilder)
im Verband und Bezirk stehen

e Meldung der Schiedsrichter an die zugehorige Stelle (Anfrage dazu kommt von technischer
Leitung bzw. vom Verband)

e Ansprechpartner bei Problemen (verbale oder tatliche Angriffe von SG-Schiedsrichtern)

e Ansprechpartner bei Fragen zur Schiri-Abrechnung, Regelfragen, etc.

e Ansprechpartner fir Schiri-Equipment der Schiedsrichter selbst und auch in der Halle
(Trikots, Pfeifen, gelbe/rote Karten, Spielnotizkarten, Regelhefte, griine Auszeitkarten,
Abrechnungsformulare, Zeitstrafenzettel, Schreibzeug, etc.).

e Schiri-Nachwuchs bei ersten Spielen betreuen

e Pflege der entsprechenden Excel - Listen in der dropbox

o Pflege des Homepagebereichs Schiedsrichterwesen(aktuelle Berichte, Berichte fir
Hallenheft)

e Rundenabschluss der Schiris organisieren

III. Zusatzinfos

Bei Beteiligung am Spielbetrieb miissen die Vereine Schiedsrichter zur Verfligung stellen. Die Zahl der
Schiedsrichter richtet sich nach den Spielklassen, in denen die einzelnen Mannschaften gemeldet
sind. Daher muss das Schiedsrichterwesen mindestens die geforderte Anzahl an Schiedsrichtern
stellen, um die hohen BuRgelder zu vermeiden. Hierzu missen jedes Jahr die Jugend- und
Aktivenmannschaften nach Freiwilligen durchsucht werden.
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Einzelfunktionen

Das Schiedsrichterwesen wird gefiihrt vom Schiriwart, welcher fiir die oben beschriebenen Aufgaben
verantwortlich ist. Er ist Ansprechpartner fiir die eigenen Schiedsrichter und Vereinsschiedsrichter
sowie fiir die entsprechenden externen Stellen vom Verband und Bezirk.

Schnittstellen
Das Schiedsrichterwesen agiert weitestgehend autark. Folgende Schnittstellen bestehen allerdings:

e Abteilungsleitung: Informationspflicht Giber den Stand der erfiillten Fehlstellen. Ggf.
Absprache zu MaBnahmen, um neue Schiedsrichter zu gewinnen.

e Technische Leitung: da fiir den Hallendienst auch Vereinsschiedsrichter benétigt werden, ist
die technische Leitung bei der Hallendienstplanerstellung auf die Zuarbeit des
Schiedsrichterwesens angewiesen. Beide Bereiche sprechen sich ab, welche
Vereinsschiedsrichter an welchen Heimspieltagen eingesetzt werden.

e Finanzen & Sponsoring: Friihzeitige Meldung tber Fehlstellen und damit verbundene Kosten.
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Leitsatz

Die Sportliche Leitung ist verantwortlich fir die sportliche Forderung, Entwicklung und den
sportlichen Erfolg aller Mannschaften im Jugend- und Aktivenbereich.

Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen der sportlichen Leitung gehéren:

e Allgemeines Spiel- und Trainingskonzept erarbeiten und Trainern vermitteln

e Zielsetzung gemeinsam mit Abteilungsleitung vor jeder Saison erarbeiten (Aktiv & Jugend)

e Trainer fordern und schulen damit Vorgaben des Konzepts umgesetzt werden

e Trainercoach stellen

e Trainer fir aktiven Bereich stellen

e Trainer und Ubungsleiter fiir Jugend stellen

e Jugendleiter, Jugendsprecher, Elternsprecher stellen

e Anlaufstelle fir Ubungsleiter und Trainer Jugend- und aktiven Mannschaften

e Mannschaftsfestlegung der Folgesaison in Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung und
der technischen Leitung

e Nachwuchsgewinnung im Kinderhandball sicherstellen

e Ggf. aktive Spieler aus anderen Vereinen ansprechen

e Ggf. weitere Positionen besetzen (Physiotherapeut, Fitnesstrainer, ... )

Zusatzinfos

Alle Ubungsleiter und Trainer der SG Schramberg Handball sind als freie Mitglieder in der Gruppe der
sportlichen Leitung anzusehen, da sie fiir die Entwicklung und den sportlichen Erfolg ihrer jeweiligen
Mannschaft verantwortlich sind.

Das Spiel- und Trainingskonzept soll hauptsachlich im Jugendbereich angewendet werden und nach
den DHB —Rahmentrainingskonzeptionen vorgeben, was in welchem Alter, wie geférdert und
trainiert werden soll. Der Trainercoach ist fur die Vermittlung der Inhalte dieses Konzepts an die
Trainer verantwortlich.

Idealerweise sollte es 4 Jugendleiter geben, welche sich jeweils zu zweit entweder den mannlichen
und weiblichen Bereich aufteilen. Oder die Aufteilung kann in Kinderhandball bis D-Jugend und
Jugendhandball bis A-Jugend erfolgen.

Einzelfunktionen

Der sportliche Leiter fungiert als Koordinator und zentrales Bindeglied innerhalb der Gruppe. Er
nimmt an Ausschusssitzungen teil und informiert die Abteilungsleitung (bzw. den Ausschuss) liber
Fortschritt, Probleme, Wiinsche, etc. des sportlichen Bereichs.

Er ist Ansprechpartner fur den Trainercoach und die Jugendleiter bei Angelegenheiten, die den
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sportlichen Bereich direkt oder indirekt betreffen (Definition von sportlichen Zielen, Turniere,
Ausristung, Trainingsmaterial, ...).

Der Trainercoach zeichnet verantwortlich fiir die Weiterbildung der Trainer (externe Lehrgange,
interne Workshops, 0.A.) und kontrolliert von Zeit zu Zeit die Umsetzung des Spiel- &
Trainingskonzepts in allen Jugendmannschaften. Daneben ist er Ansprechpartner fir Trainer in
Fragen der Trainingsgestaltung.

Die Jugendleiter sind Ansprechpartner fiir Trainer, Jugendsprecher, Elternsprecher und Spieler bei
Problemen, Wiinschen und Anregungen. Ihnen obliegt die Versorgung der Mannschaften mit
Trainern und Ubungsleitern in ihrem Bereich. Trainingsinhalte selbst fallen nicht in den
Aufgabenbereich der Jugendleiter (= verantwortlich ist der Trainercoach).

Sie nehmen an entsprechenden Sitzungen des Bezirks / des Verbands teil.

Die Jugendsprecher sind das ,Sprachrohr” der Jugendspieler und sind damit Bindeglied zwischen
Jugendspielern und Jugendleitern. Sie sollten im engen Kontakt mit den Jugendleitern stehen. Die
Position des Jugendsprechers soll durch Jugendspieler bzw. Spieler bis max. 21 Jahre besetzt werden.
Sie nehmen an Jugendsprecherversammlungen des Bezirks / des Verbands teil.

Die Elternsprecher gelten als Ansprechpartner und Interessenvertreter der Elternschaft. Sie
organisieren Infoveranstaltungen und versuchen Eltern aktiv ins Vereinsleben zu integrieren.

=>» Weitere Details siehe auch Richtlinie der SG Schramberg Handball.

Schnittstellen

Die sportliche Leitung hat diverse Schnittstellen zu den Ubrigen Organisationseinheiten. Die
wichtigsten sind dabei:

e Abteilungsleitung: Sportliche Ziele gemeinsam definieren. Spieler anfragen. Reger Austausch
Uber sportliche Entwicklung des Vereins. Gemeinsame Mannschaftsfestlegungen fir
Folgesaison.

e Finanzen & Sponsoring: Investitionen und Ausgaben mit Kassenwart abklaren
(Trainingsmaterial, Trikots, Turniere). Absprache und Erlaubnis einholen bei groReren
Ausgaben. Neue Sponsoren gewinnen (iber Spieler.

e Offentlichkeitsarbeit: Spielberichte und sonstige Informationen aus dem Jugend- und
Aktivenbereich an die Pressestelle weitergeben. Ggf. ,,Werbung” zur Nachwuchsgewinnung
gemeinsam mit OA abstimmen.

e Schiedsrichterwesen: Uber den Jugendbereich friihzeitig neue Schiedsrichter gewinnen und
fordern.
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I. Leitsatz

Die technische Leitung ist flir die organisatorischen Aspekte des Trainings- und Spielbetriebs sowie
fir das Inventar der Handballabteilung verantwortlich.

II. Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen der technischen Leitung gehoéren:

e Erstellen und Aktualisieren des Spielplans

e Erstellen und Aktualisieren des Hallendienstplans
- Hallendienstplaner stellen

e Mannschaftsmeldungen fiir die kommende Runde

e Kennziffermeldung an Verband und Bezirk

e Organisation der Hallenbelegung der einzelnen Mannschaften

e Passwesen verwalten
-> Stellen eines Passwesen-Verantwortlichen

e Spielbericht online verwalten

e Spielverlegungen planen

e Ansprechpartner fir Verband und Bezirk fir spielplantechnische Fragen
-> technischen Leiter stellen

e Planung der Trainingsmoglichkeiten in den Ferien

e Ansprechpartner flir Hausmeister der Sporthallen Schramberg

e Unterweisung der Hallendienstverantwortlichen

e Absprache mit anderen Abteilungen und der Vereinsfiihrung (Sportausschuss) beziiglich
Hallenvergabe

e Verwaltung des technischen Equipments der Abteilung
- Zeugwart stellen

e Planung von Spielen auBerhalb des normalen Rundenbetriebs (Qualifikations-, Relegations-
oder Pokalspiele)

e Ansprechpartner fiir spieltechnische Fragen (z.B. Sperren, Doppelspielrecht, Festspielen,
Ergebnismeldung, Spielberichtsbogen, ...)

III. Zusatzinfos

Die einzelnen Aufgaben der technischen Leitung, speziell des technischen Leiters, sind sehr komplex
und vielfaltig. Daher sei an dieser Stelle fiir mehr Details auf die Richtlinie der Handballabteilung der
SG Schramberg hingewiesen.

Die technische Leitung besteht aus mindestens 2, besser aus 4 festen Mitgliedern. Diese werden
durch die Abteilungshauptversammlung fir 2 Jahre gewahlt.
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Einzelfunktionen

Die technische Leitung muss einen technischen Leiter stellen, da diese Position vom Verband / Bezirk
zwingend notwendig ist. Da seine Position derart wichtig und nur mit ausreichend Erfahrung und
Einarbeitungszeit zu bewerkstelligen ist, muss er fiir mindestens 2 Jahre feststehen.

Der Passwesen-Verantwortliche ist fiir die Verwaltung aller Spielpdsse der Handballabteilung
verantwortlich. Hierzu zdhlen u.a. Antrag auf neue Spielberechtigungen stellen, Abmeldungen
ausscheidender Spieler organisieren, Anderungen in Spielpdssen verwalten. Fiir Details sei ebenfalls
auf die Handball Richtlinie verwiesen.

Der Zeugwart ist fir die Verwaltung des technischen Equipments der Handballabteilung
verantwortlich. Dazu zahlen z.B. Sportgerate, Harzbehaltnisse, Reparaturen, Trikots, Musikanlagen.

Ein Mitglied der technischen Leitung - der Hallendienstplaner - ist flr die Erstellung des
Hallendienstplanes und die Organisation des Hallendienstes zustandig.

Schnittstellen

Die wichtigsten Schnittstellen der technischen Leitung sind:

e Abteilungsleitung: Mannschaftsmeldungen erfolgen in Absprache mit sportlicher Leitung und
Abteilungsleitung. Mitgliederverwaltung des Schriftfiihrers wird flir Hallendiensteinteilung
benétigt.

o Sportliche Leitung: siehe Abteilungsleitungsschnittstelle.

e Finanzen & Sponsoring: Geblihren- und Strafbescheide missen an die Finanzabteilung
weitergeleitet werden. Kosten fiir Equipment missen ebenfalls mit dem Kassenwart und der
Abteilungsleitung besprochen werden.

e Sportausschuss des Hauptvereins: Die Hallenbelegung muss mit den anderen Abteilungen
koordiniert werden, daher ist eine Absprache liber den Sportausschuss notwendig.

e Externen Handballverbiande und andere Vereine: die Spielplangestaltung und
Spielverlegungen missen mit den entsprechenden Stellen des Verbandes / des Bezirks oder
anderen Vereinen koordiniert werden.

e Vertreter der Stadt Schramberg: Die Hausmeister der Sporthallen und der Stadtverband fur
Sport sind Uber die Hallenbelegung zu informieren.
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Wirtschaftsleitung

Leitsatz

Die Wirtschaftsleitung ist verantwortlich flir die Bewirtung und das Kassieren bei den
Heimspieltagen, im Vereinsheim und bei Festveranstaltungen.

Aufgaben & Funktionen

Zu den Aufgaben und Funktionen der Wirtschaftsleitung gehéren:

o Verkaufsbereich an Heimspieltagen organisieren; Beschaffung und Verkauf von
Lebensmitteln bei Heimspieltagen und Turnieren

e Verwaltung der Kasse wahrend der Saison (ausreichend Wechselgeld, Einnahmen bei Bank
einzahlen, Belege bei Kassenwart abgeben)

e Bezahlung der Schiedsrichter und Vereinsschiedsrichter

e Hallen- und Kabinensauberkeit nach Spieltagen zusammen mit Hallendienstverantwortlichen

e Mithilfe bei Organisation von Festveranstaltungen (z.B. Sommerfest, Sponsoring Event,
Hababar, Stadtfesten)

e Kassierer stellen

e Ordner stellen

e Betreuung Vereinsheim, sofern vorhanden

Zusatzinfos

Vorwiegende Aufgabe der Wirtschaftsleitung ist die Organisation des Verkaufsbereichs bei
Heimspieltagen. Hierzu geh6éren neben den oben beschriebenen Aufgaben auch die Unterweisung
von Helfern und der Einkauf von Utensilien fiir den Verkauf (Kaffee, Milch, Zucker, Geschirrtiicher,
Spullappen, etc.) sowie die Verwaltung des Kiichenequipments (Kaffeeautomat, Mikrowelle, etc.)
und des Thekenbereichs selbst (z.B. Schaden oder Wiinsche an Hausmeister, Hallenwart melden).

Die Wirtschaftsleitung besteht idealerweise aus einem Wirtschaftskernteam von 2-5 Personen und
einem Pool aus freien Mitgliedern, welche auf Abruf bereitstehen. Dieser Pool setzt sich nach
Moglichkeit aus Eltern, Rentnern, Partnern von aktiven Spielern, AD-Mannschaften, AH-
Mannschaften zusammen.

Das Vereinsheim kann, muss aber nicht, durch ein eigenstandiges, kleines Organisationsteam betreut
werden. Zu den Aufgaben gehéren die Organisation des dortigen Verkaufsbereichs (Getranke
besorgen, ggf. Essen besorgen und zubereiten, Abkassieren) und fir Ordnung im Vereinsheim sorgen
(abends oder am nachsten Tag aufrdumen und ordentlich verlassen).
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Einzelfunktionen

Der Kassier bzw. das Kassierteam ist bei Heimspieltagen dafiir verantwortlich bei den Zuschauern
eine Einlasskontrolle durchzufiihren und den entsprechenden Eintrittspreis abzukassieren. Dabei
wird auch gleich das Hallenheft ausgegeben.

Ordner miissen bei Heimspieltagen, speziell bei Spielen der aktiven Mannschaften, zwingend
vorhanden sein. Sie sind durch T-Shirts oder Armbinden zu kennzeichnen. Sie kontrollieren die
Notausgange, halten Zuschauer von der Spielflache fern und sorgen fiir die Sicherheit der
Mannschaften, Betreuer und Schiedsrichter. lhnen ist erlaubt pobelnde, stark betrunkene oder grob
unsportliche Zuschauer anzusprechen und ggf. nach drauBen zu begleiten.

Das Kassierteam und das Ordnerteam kénnen in Personalunion sein.
Schnittstellen
Der Bereich Wirtschaftsleitung hat Schnittstellen zu:

e Finanzen & Sponsoring: Die Einnahmen bei Heimspieltagen, vom Vereinsheim oder von
Veranstaltungen miissen dem Bereich Finanzen & Sponsoring libergeben werden. Im
Gegenzug stellt dieser Bereich Wechselgeld und verwaltet anfallende Rechnungen.

e Eventmanagement: Zusammenarbeit und Absprache bei Festveranstaltungen und Events
(z.B. Sponsorenevent, Jugendturnieren).

o Offentlichkeitsarbeit: Das Hallenheft wird vom Team Offentlichkeitsarbeit bereitgestellt.

o Technische Leitung: Die technische Leitung, welche fir den Hallendienstplan verantwortlich
ist, kann ggf. mit Spielern aushelfen, falls nicht geniigend Helfer aus dem Pool der
Wirtschaftsleitung zur Verfligung stehen.
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